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Geschiiftsordnung
des Ethikausschusses der Steyler Bank GmbH
§ 1 Aufgaben

Der Ethikausschuss ist beratendes Organ der Steyler Bank. Er unterstiitzt die Geschéftsleitung
in der Losung von ethisch/nachhaltigen Grundsatzfragen und gewihrt Hilfestellung durch
Beratung und Beurteilung von ethischen Fragen, Konflikten und Problemen. Insbesondere
kommen dem Ethikausschuss folgende Aufgaben zu:

* Begleitung der Geschiiftsleitung bei der strategischen Weiterentwicklung der Steyler
Bank als ethisch orientiertes Kreditinstitut

= Kiritische Reflexion und Weiterentwicklung der ethischen Aniagekriterien in der Ei-
genanlage und im Kundengeschiift sowie der Umsetzung der ethischen Anlagekrite-
rien

* Diskussion und Abgabe von Handlungsempfehlungen bei konkreten Fragestellungen
aus dem operativen Geschiift der Bank

* Begleitung bei der internen Weiterentwicklung im nachhaltigen Verhalten als Un-
ternchmen

§ 2 Zusammensetzung

Der Ethikausschuss setzt sich aus bis zu sechs Mitgliedern zusammen, die vom Beirat der
Bank bestellt und abberufen werden. Dabei sollen nach Méglichkeit zwei Mitglieder aus dem
Beirat der Bank im Ethikausschuss vertreten sein. Diese haben in den Sitzungen des Beirates
tiber die Arbeit und die Empfehlungen des Ethikausschusses zu berichten.

Ein Mitglied des Ethikausschusses fungiert als Vorsitzende/r. Diese/r ist vom Ethikausschuss
bis zum jeweiligen Ende der Amtszeit zu-wihlen. Die Geschiftsfithrer der Steyler Bank neh-
men an den Sitzungen des Ausschusses teil. '

Die/der Vorsitzende des Ethlkausschusses hat vor allem die Aufgabe, die Arbeit des Ethik-
ausschusses inhaltlich und thematisch zu koordinieren. Er/ Sie leitet die jeweilige Sitzung,

- § 3 Sitzungen des Ethikausschusses

Der Ethikausschuss tritt mindestens zweimal im Jahr und bei zusétzlichem Bedarf zusammen.
Sitzungen des Ethikausschusses werden vom/von der Vorsitzenden des Ethikausschusses ein-
berufen. Die Anwesenheit mindestens der Hilfte der Mitglieder des Ethikausschusses ist er-
forderlich fiir die Durchfithrung einer Sitzung. In dringenden Fillen und mit Zustimmung

alter Mitglieder des Ethikausschusses ist auch eine Telefonkonferenz moglich. Empfehlungen
des Ethikausschusses bedtirfen der einfachen Mehrheit. Eine BeschluBfassung im schriftli- -
chen Verfahren ist méglich.

§ 4 Sorgfaltspflicht

Die Mitglieder des Ethikausschusses haben bei threr Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Mitglieds der Aufsicht tiber alle ethisch relevanten Fragen der Steyler
Bank anzuwenden. Sie haben iiber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse, die thnen im
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Rahmen ihrer Ausschusstiitigkeit bekannt gewoi‘den sind, auch nach ihrem Ausscheiden, Still-
schweigen zu bewahren.

§ 5 Protokolle

Von jeder Sitzung ist zeitnah ein Protokoll zu erstellen.

§ 6 Amtszeit des Ethikausschusses

Der Ethikausschuss wird jeweils fiir einen Zeitraum von 3 Jahren berufen. Eine erneute Beru-
fung ist méglich.

§ 7 Vergiitung .

Die Mitglieder des Ethikausschusses erhalten die Fahrtkosten erstattet und eine vom Beirat
festzulegende Sitzungspauschale. Zusitzliche Anfragen zu Abstimmungen sind mit der Sit-
zungspauschale abgegolten.

§ 8 Anerkennung der Geschiiftsordnung

Diese Geschiftsordnung hat der Ethikausschuss in seiner Sitzung vom 27. Mai 2010 ange-
nommen. '

Sankt Augusiin, den 27. Mai 2010
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